
Spirytus i inne środki ochrony dla pracowników sklepu można wpisać w 
koszty 

 
Z kodeksu pracy jasno wynika, że pracodawca ma obowiązek chronić zdrowie i życie 
pracowników przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy przy 
odpowiednim wykorzystaniu osiągnięć nauki i techniki. Powinien on także podejmować 
różnego rodzaju działania profilaktyczne.  
 
Jeśli chcesz chronić swoich pracowników, to możesz we własnym zakresie kupić im 
rękawiczki i maseczki jednorazowe, a także płyny dezynfekujące oraz spirytus. 
Wszystkie te środki – także spirytus używany do dezynfekcji – masz prawo przy 
rozliczeniu ująć w kosztach. 
 

Zdaniem Ministerstwa Finansów przedsiębiorcy z uwagi na aktualną sytuację w 
kraju mają prawo dokonać takiego rozliczenia na podstawie ogólnej zasady 
wynikającej z przepisów o podatku dochodowym, w myśl której kosztami uzyskania 
przychodów są wydatki poniesione w celu osiągnięcia przychodów lub zachowania 
albo zabezpieczenia źródła przychodów (art. 22 ust. 1 ustawy o PIT).  
 
Uwaga: takich kosztów dezynfekcji nie może rozliczać osoba, która prowadzi 
jednoosobowe przedsiębiorstwo, nie zatrudnia pracowników i prowadzi działalność w 
mieszkaniu, bowiem Fisuks traktuje takie wydatki jako osobiste i nie zezwala na odliczenie 
od nich podatku VAT. 
  
 
 
  
 
 
 
 


