Przymusowa kwarantanna? Na jakie swiadczenia mozna liczy¢?

Wszyscy, ktorzy mieli kontakt z osobami zakazonymi koronawirusem lub
powracajacy z zagranicy sg zobowigzani do odbycia 14-dniowej kwarantanny. Sytuacja
ta moze spotka¢ bezposrednie Ciebie Ilub Twoich pracownikow. Sprawdz, jakie
Swiadczenia przystugujg za okres przebywania na kwarantannie i kto pokrywa ich koszty.

Osobie, ktora jest objeta ubezpieczeniem chorobowym, np.:

pracownikowi (ubezpieczenie obowigzkowe),

zleceniobiorcy (ubezpieczenie dobrowolne),

osobie prowadzgcej dziatalnos¢ pozarolniczg (ubezpieczenie dobrowolne),

w trakcie przymusowej kwarantanny przystugujg Swiadczenia z tytutu choroby, a wiec
wynagrodzenie za czas choroby,ktore jest wyptacane przez pracodawce na podstawie art.
92 kodeksu pracy lub zasitek chorobowy.

Co to oznacza w praktyce? Jesli wiec Twoj pracownik przebywa na 14-dniowej
kwarantannie wowczas nalezy wyptacaci¢ mu wynagrodzenie wedtug tych samych zasad,
jak za kazde inne zwolnienie lekarskie.

Aby uzyskac¢ swiadczenie z tytutu choroby, osoba objeta kwarantanng musi przedstawi¢
oswiadczenie o odbywaniu obowigzkowej kwarantanny po przekroczeniu granicy lub
decyzje inspektora sanitarnego o skierowaniu do odbywania kwarantanny swojemu
pracodawcy.

Takie oswiadczenie pracownik zgodnie z prawem musi ci ztozy¢ przed uptywem 3 dni od
zakonczenia kwarantanny. Oswiadczenie dostepne jest m.in. na stronie internetowej ZUS.

W przypadku, kiedy to Ty bedziesz musiat odby¢é kwarantanne, wéwczas juz od
pierwszego dnia zwolnienia zasitek chorobowy ptaci ci ZUS.

W tym wypadku zobowigzany jestes jak najszybciej (nie pdzniej niz w terminie 7 dni) do
przekazania oswiadczenia do ZUS. Mozesz to zrobi¢ za posrednictwem portalu Platformy
Ustug Elektronicznych (PUE) ZUS. W takim przypadku skan lub zdjecie oswiadczenia
potwierdzonego za zgodnos¢ z oryginatem dotgcza sie do zaswiadczenia Z-3 / Z-3a.

Podstawg prawng jest rozporzgadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz.U. Poz. 491).

Wiecej informacji znajdziesz na stronie: www.zus.pl



