Czy pracownik,

ktdry poczut sie zle

moze opusci¢ miejsce pracy?
Odpowiedzi znajdziesz w prawie

pracy i specustawie dot. koronawirusa

Uchwalona przez Sejm specustawa dotyczqgca zwalczania koronawirusa wprowadzita niewiele zmian z punktu
widzenia pracownikdéw i pracodawcdw. Personel sklepdw z oczywistych powoddw nie moze wykonywad swojej
pracy zdalnie. A co w sytuacji, kiedy ktérys z Twoich pracownikdw obawia sie o swoje bezpieczeristwo i zdrowie
z uwagi na charakter wykonywanej pracy? A co jesli w trakcie wykonywania obowiqzkdw poczuje sie zle?
Ponizej znajdziesz wyimki z ustaw, ktére pomogq Ci rozstrzygnqc ten problem.

1. Artykut 100 Kodeksu pracy zobowiqzuje pracownikéw do tego, by wykonywaé swoje obowigzku sumiennie
i starannie oraz by stosowac sie do polecen przetozonych. Za bezzasadnqg odmowe wykonania pracy pracodawca
moze zastosowacd sankcje porzqgdkowe, a nawet dyscyplinarnie zwolni¢ pracownika. Sytuacja zwigzana z epidemiq
nie uchyla tego artykutu.

2. Jednakze, zgodnie z art. 210 Kodeksu pracy, pracownik moze odmadwi¢ wykonywania obowiqzkéw, jesli ,warunki
pracy nie odpowiadajq przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia albo wykony
wana praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom?”. Niemniej sama praca w sklepie, ani subiektywne
odczucia pracownika zwiqgzane ze strachem przed chorobq nie wypetniajg warunkdw tego przepisu. Artykut ten nie
ma zastosowania tym bardziej, jesli pracownicy sklepu - zgodnie z zasadami - majq zapewnione srodki dezynfeku-
jace, srodki ochrony indywidualnej, czy oddzielone stanowiska kasowe.

3. Zgodnie z art. 52 kodeksu pracy samowolne opuszczenie miejsca pracy jest ciezkim naruszeniem obowiqzkéw
pracowniczych i powodem do zwolnienia dyscyplinarnego. Niemniej, w sytuacji, gdy pracownik obawia sie o swoje
zycie, zdrowie, musi skorzysta¢ z pomocy medycznej - wéwczas opuszczenie miejsca pracy jest uzasadnione
i nie stanowi podstawy do zwolnienia dyscyplinarnego. Sytuacja epidemii jest czasem wyjgtkowym i takich okolicz-
nosci moze byc¢ wiecej. Dlatego majgc na uwadze dobro, bezpieczenstwo oraz komfort pracownikéw - warto
zawczasu ustali¢ z nimi $ciezke postepowania na wypadek nagtej niedyspozycji w czasie pracy czy choroby
np. sposéb szybkiego powiadamiania przetozonych oraz $ciezki postepowania (np. informowania o diagnozie
czy zwolnieniu lekarskim), tak, aby nie dochodzito do uchybieri. oddania dziecka do ztobka/przedszkola.
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